Clanok I

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,,U&astnici”) v sulade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spolo¢nost
o skutoénostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajtcich sa zmeny Gdajov o Ucastni-
koch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, dovo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevkuy,

— skutocnostiach o vykonam organizaénych zmien a ich
dosledkov na Géast Zamestnavatela a Uéastnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podla zdkona €. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych udajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majlcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o mozZnostiach a podmienkach ich tGcasti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoZnif zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za ucelom informovania za-
mestnancov o moznostiach dopinkového déchodkového
sporenia.

. Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestndvatelovi konzultaénu a poradensku
¢innost tykajucu sa doplnkového déchodkového spore-
nia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné G&ty U&ast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového déchodkového
sporenia poberatelom davok v sulade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat mliéanlivost o vietkych skuto¢nostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial' Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok Il
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolocnosti
prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori si U&ast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podfa ¢l. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori st Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestndvatel prispieva na doplnkové déchodkové
sporenie a vyska jeho prispevkov, moZe byt zmenena na
zaklade jednostranného pisomného oznamenia Zamestna-
vatela podpisaného osobami opravnenymi konat v mene
Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolo¢nosti. Takéto
oznamenie bude povaZované za neoddelitelnd sucast Zmlu-
VY.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.
2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urcenej Zakonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mdze prislusny

inspektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi zodpove
nost v stlade so zakonom €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii pra
a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalr
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni ni
ktorych zakonovw.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne je
nou sumou na ucet Spolocnosti uvedeny v zahlavi Zmlu
najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasl
dujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvad:
ju. Najneskér do toho istého dna sa Zamestnavatel zavazt
zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sulade s €l. IV tej
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatefa je jed:
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

5. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totoz
s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevede
na Uéet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpoveda za spr:
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknu
v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevke
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uved
na na rozpise prispevkov, priradenie pnspevkov na osobi
ucty Uéastnikov vykona Spoloénost az po doplateni rozdie
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zame
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk
do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej skutotno
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vys:
ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati preplat
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje najneskodr pred uskutoCnen
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov
forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 1 Zmluvy. Rozpis pr
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvc
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sposobom uvedeny
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na w
bovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alel
postou doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnuty
spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych tc
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltca, ki
ry je uloZzeny na webovom sidle Spolocnosti v sekcii Poky
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykor
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povin
tuto platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje sk
tonost, Ze ide o Ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zako
a umozni jej osobitnui evidenciu, ako aj oznacit obdobie,
ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpic
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Sg
loénost vyzve kontaktnl osobu Zamestnavatela na opra
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpi
a to bez zbytotného odkladu. Priradenie prispevkov
osobné Gcty Uéastnikov vykona Spolo¢nost az po doruce
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sula
s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizacné zloZky, ktoré samost:
ne zu¢tovavaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a bu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povi
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznz
tychto organizaénych zloZiek s ich oznagenim, ktoré bu
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symb
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nc
fou. Zamestnavatel oznami akikolvek zmenu tykaju
sa takychto organizacnych zloZiek Spolo¢nosti pisom
s najblizSim rozpisom platieb.
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